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Tutustu ja ota kayttoon

Tiedolla johtaminen: mittarit ja Tiedolla johtaminen: tiedolla johtamisen
tietotarpeet prosessit
T e .
M Mittariston rakentaminen Q:}o Tiedolla johtamisen prosessit
* Lahestymistapa vaikuttavuuteen ja  Suyositukset kansallisen
mittaristoon opiskelijapalautteen hyédyntdmisesta
 Vaikuttavuusmittarit ammatillisessa e Suositukset kansallisen
koulutuksessa tyoelamapalautteen hyodyntamisesta
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Tutustu ja ota kayttoon

Tiedon johtaminen: raportointi ja
analytiikka

Uusien mittareiden testaus (Proof
L of Concept) — kohti tietovarasto- ja
visualisointiratkaisuja

Tiedon varastoinnin ja
mallintamisen eri menetelmia

* Tiedon varastointi ja
mallintaminen

» Kasite- ja tietomallin laatiminen

Tietotarpeesta tietotuotteeksi

 Mittareiden testaus - Case-
esimerkki POC
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Muutamia poimintoja POCista
POCin kehityksen iteratiivisuus

2> 1. Konseptointi 5. Toteutuksen
Vaikuttavuusmittareiden suunnittelu
konseptointi Toteuttaja tekee.
2 2. Tyon suunnittelu 2 6. Toteutus
5
Tyon sisallon ja laajuuden Toteuttaja tekee.

karkean tason suunnittelu

3. Mittareiden > 7. Esittely ja validointi
suunnittelu Toteuttaja esittelee
4 ProcessOwnerin ja ProcessOwnerille.

toteuttajan yhteistyona

4. Tietolahteiden > 8. Kayttoonotto
kartoitus Erillisen
Toteuttaja selvittaa kayttoonottosuunnitelman
mukaisesti
Tieto-osaava
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Muutamia poimintoja POCista
Visualisoinnin rautalankasuunnitelma

(Opintojen eteneminen)

(Opintojen eteneminen)

* Tutkinnot lkm Opintojen eteneminen . ;

(Op " ) ) Tutkinnot Mittarit
* Eronneet lkm * |ka * Eronneet
* Tutkinnot lkm / Lidsndolevat lkm * Koulutus * Tutkinnot/lasna

Kaikki mittarit laskevat edellisen

* Eronneet [/ ldsndolevat lkm . Kansalaisuus/éici nkieli * Eronneet/lasna 12kk yhteen/keskiarvona
*» Aika valmistumiseen \ 7\' Y

- Aika eroamiseen Opintojen eteneminen

\ Mittarivalinta { dimensio _ Aikayksikot

v v - E 100%
—‘ — 36kk linjagraafeissa

Kuvaajat | . ?]-2? Joissa sitten pisteissa rullaava 12kk
Linjagraafissa {— Kalenteriin aikadimensioon
* X-akselilla aika P - kk
* Y-akselilla valittava mittari 123 - kvartaali
>t - puolivuosi
Palkkikaavio ' -

+ X-akselilla valittava dimension

* Y-akselilla valittava mittari 123

\ ‘ / (Opiskelijapalaute)
* 1k
s Lol Va * Koulutus (tutkintotyyppi? tms)
(Opiskelijapalaute) Opiskelijapalaute —— Mittarivalinta Oma arvios! | « Koulutustausta

- . . . — dimensio ‘ —
Keskiarvo {Ja hajonta] i?l vl 123 tulevasta tilanteesta % . i'-"\idinkieli

* Vastausprosentti * Kysymysryhma (vaikuttavuus,
opiskelijahyvinvointi, osaamisen
hankkiminen)

(Opiskelijapalaute)

* Valittava mittari
* NPS —tyytyvaisyys koulutukseen
L H * NPS —suosittelisitko oppilaitosta
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Muutamia poimintoja POCista
Visualisoinnin rautalankasuunnitelma

(Tydelamipalaute)
* Keskiarvo (ja hajonta)
* Vastausprosentti

(TySeldméEpalaute)

* Koulutus (tutkintotyyppi, koulutusala,
organisaatio? tms)

* Koulutussopimus

(Tyéeldmépalaute - ohjaaja)
* Y-akselilla valittava mittari

(Tydeldmé&palaute - ohjaaja)
* Y-akselilla valittava mittari

(Tybelamapalautepalaute)

* NPS — Voimme suositella oppisopimus ja
koulutussopimusyhteistydta oppilaitoksen kanssa

* NPS— Olemme tyytyvdinen oppilaitoksen toimintaan

T~

l Tydeldmaépalaute

T

Mittarivalinta

dimensio

V]

vl*

—_\

17

Qo

J

N
E"

jarjestdd tybeldmadssa oppimistd
NPS — Yhteistyooppilaitoksen kanssa oli sujuvaa
NPS — Yhteistyooppilaitoksen kanssa oli sujuvaa

Opiskelijahyvinvointi

(Opiskelijahyvinvointi)
* Keskiarvo (ja keskihajonta)

Sijoittuminen (ura seuranta/tilastokeskus)

Mittarivalinta

* KA - Miten arvioit opiskeluyhteis6asi?
* KA - Olen saanut mielestini tukea oppimiseen

(Sijoittuminen)

* TK: Tyolliset %

* TK: Opiskelijat %

* U: Palkkatdissd %

* U: Yrittdjand %

* U: Millainen tydsuhde - vakituisessa tyGsuhteessa %
* U: Valmistuessaan tai alle 1kk t6issa %

* U: Vaikeuksia tyollistya

* NPS—olen tyytyviinen oppilaitoksen toimintaan jarjestad

tyossad oppimista

(TyseldméEpalaute)

* X-akselilla valittava dimension

+ Y-akselilla valittava mittari
tyopaikkaohjaajasta ja tyopaikasta

15.12.2023

/

~nlln
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(Sijoittuminen)
* U: NPS - voisitko suositella Riveriaa

e - * U: KA - Tyotehtdvat vastaa tutkintoa
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Lisatietoja

* Jos kiinnostuit teemoista ja kaipaat
sparrausta omassa organisaatiossasi
tiedon tarpeisiin ja mittareihin liittyvissa
teemoissa, otathan yhteytta:

Jatta Herranen
puh. 050 0755 305
jatta.herranen@riveria.fi

27.3.2024 Tietojohtamisen kehittaminen

TP2. Kohti tavoitteita

1.

On otettu kayttoon uusia yhteisesti
suunniteltuja ja kehitettyja kansallisia
mittareita ja indikaattoreita.

. Ammatillisen koulutuksen jarjestajat

ymmartavat ja osaavat hyodyntaa kansallista
indikaattori- ja tilastotietoa (mm. eHOKS,
Koski, opiskelija- ja tyoelamapalaute,
Vipunen) oman toiminnan suunnittelun,
kehittamisen ja johtamisen tukena.
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